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MENSAGEM DA DIRETORIA - A Etica esta no coragdo da missdo do Instituto
Inspiragdo, pois norteia suas atividades-fim de realizar projetos sociais de
cultura, esporte, educacéo, ciéncia e tecnologia e inovagao.

Portanto, este Cddigo se destina a todos os participantes do ecossistema do
Instituto Inspiracéo, sejam eles colaboradores internos ou externos, parceiros,
fornecedores de produtos ou servigos ou outros que integrem tal comunidade.

Contamos com todos para que este Codigo seja conhecido e aplicado, e que
qualquer duvida seja previamente encaminhada aos canais apropriados para
esclarecimento. A atitude proativa nesse sentido conta muito para que a Etica
seja vivenciada por todos de forma adequada e consistente.

Este Cddigo se soma a outros documentos e normativas do Instituto
Inspiragdo, tais como acordos de confidencialidade, regras de protegcdo de
dados pessoais e de propriedade intelectual, e outros, que fazem parte da
operagao regular do Instituto Inspiracdo e que transmitem de forma natural os
preceitos éticos inerentes.

PRINCIPIOS BASICOS - A conduta ética no Instituto Inspiragéo é pautada por
boas praticas de governanga corporativa, responsabilidade social,
transparéncia e equidade, e pressupdem:

. Honestidade e integridade;

. Responsabilidade ambiental;

. Empreendedorismo;

. Engajamento e senso de compromisso;

. Respeito, consideracéo e compaixao; e



. Criatividade e inovacao.

OBJETIVO E APLICABILIDADE DO CODIGO - Este Cadigo objetiva ser um
referencial de convergéncia das diretrizes éticas do Instituto Inspiragcéo, além
dos documentos e normativas especificos que também consagram requisitos
éticos de ordem moral, contratual, legal ou regulatéria.

A aplicacdo deste Codigo se estende a todos os colaboradores do Instituto
Inspiragdo, independente de consentimento ou assinatura, sendo condig&o
exigida para o engajamento em quaisquer atividades de colaboragdo com o
Instituto.

CONDUTA ESPERADA - Seja na vida profissional ou na vida pessoal, e nas
interse¢des entre ambas (p.ex., como em algumas situacées em redes sociais,
de cunho profissional ou ndo), a conduta ética esperada dos colaboradores do
Instituto Inspiracdo corresponde aos mais altos padrées de comportamento
vigentes em nossa sociedade.

E expectativa do Instituto Inspiracéo ser reconhecido pela sua ética. Por isso,
contamos com a compreensao e esforco de todos para concretizar tal
aspiracao, e que ela possa entdo ser transmitida como imagem positiva e
inspiradora.

ATITUDES LEGAIS — O Instituto Inspiragdo ndo compactua e nao admite
praticas ilicitas, como suborno, extorsao, trafico de influéncia, apologia de
esquemas ilegais, lavagem de dinheiro, e quaisquer outras, envolvendo entes
publicos ou néo.

RESPEITO A DIVERSIDADE - Racas, origens étnicas, culturas, religides,
idades, deficiéncias fisicas ou mentais, orientagbes sexuais, classes sociais,
convicgoes politicas e qualquer forma de diversidade devem ser respeitadas,
sem discriminar, assediar, favorecer ou praticar qualquer preconceito contra
quem quer que seja.

VALORIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO — E nosso bem-estar e
produtivo manter ambiente de trabalho cordial, saudavel, organizado, inovador
e produtivo.

EXCELENCIA DOS SERVIGOS — Devemos nos distinguir pelo esmero na
atencdo a aspectos estruturais, conjunturais e a detalhes dos servigos do
Instituto Inspiragdo, para que, em conjunto, propiciem qualidade a clientes e
parceiros.

SAUDE E SEGURANGA — Conservar a salde e seguranca é essencial para
nossas atividades e responsabilidades. Todos devem se empenhar nesse
sentido, e orientar ou alertar quando notem riscos ou situa¢des inadequadas. A



prevencao € a prioridade, e podem ser utilizados os canais de comunicacao
institucionais. Hoje, cada vez mais, a seguranga se divide em fisica ou
eletrbnica, e devemos cuidar de ambas, seguindo as regras institucionalizadas
e 0 bom senso.

MIDIA SOCIAL E COMUNICACAO DIGITAL — O alcance de nossos
relacionamentos profissionais ou institucionais se espraia crescentemente por
meio de redes sociais e comunicagbes por e-mail ou por mensagens
instantaneas. Apesar da informalidade dessas tecnologias enquanto meio de
comunicagao, o conteudo segue tao importante quanto em midias tradicionais.
E essencial que todos mantenham e zelem por tal consciéncia e a sigam na
pratica.

UTILIZACAO E PRESERVAGAO DOS RECURSOS — Os recursos
disponibilizados pelo Instituto Inspiragao para uso pelos colaboradores devem
ser empregados em atividades relacionadas as atividades funcionais
esperadas dos colaboradores. Eventual uso para fins particulares deve se ater
as regras respectivas do Instituto, e em nenhuma hipétese contrariar a lei,
prejudicar imagem pessoal ou institucional, comprometer a viabilidade de
trabalhos, e originar riscos. Tais recursos, e as comunicagdes que veiculem,
sao passiveis de monitoramento pelo Instituto Inspiragcdo, para atender
responsabilidades intrinsecas ou perante a sociedade.

CONCORRENCIA — A competicdo no mercado é uma realidade saudavel, e
para que se mantenha como tal, todos devem zelar para que seja cercada de
cuidados no tocante a legalidade e a ética comercial, inclusive em contratagdes
particulares ou governamentais.

PROPRIEDADE INTELECTUAL - O Instituto Inspiragdo prega o respeito a
propriedade intelectual alheia, exigindo que os colaboradores contribuam para
a materializagao deste principio. Igualmente, o Instituto Inspiracdo desenvolve
atividades que podem configurar sua propriedade intelectual, devendo os
colaboradores consultar a direcao do Instituto em caso de qualquer duvida.

CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES — As informagdes sigilosas do
Instituto Inspiracao (tais como, por exemplo, condi¢des a serem oferecidas em
licitacbes, ou know-how de métodos singulares de trabalho) constituem
patriménio, e podem afetar significativamente o presente ou o futuro do
Instituto. O respeito a essa condicdo deve perdurar durante o tempo da
cooperagao entre o colaborador e o Instituto, e ser preservada inclusive apés o
fim (formal ou informal) de tal vinculo.



SENHAS — As senhas s&o pessoais e nao podem ser transmitidas a terceiros,
nem mesmo em férias ou outras auséncias. As pessoas substitutas devem
receber as informagbes de que precisarem sem que seja preciso
compartilhamento de senha.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL — O Instituto Inspiracdo tem entre suas
preocupacdes a de proporcionar o respeito as implicacdes ambientais, em suas
instalacdes e em suas atividades. E esperado que todos os integrantes do
ecossistema do Instituto cooperem nessa diregéo.

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL OU ESCRAVO - O Instituto Inspiragao
promove a educacgao e insergao atendendo aos ditames legais e a padrbes
sociais de razoabilidade. N&do havera complacéncia com condutas contrarias a
esse principio.

CONFLITO DE INTERESSES - Conflitos de interesse potenciais ou efetivos
minam a imagem, equidade e isenc¢ao funcional, por isso o Instituto Inspiragcao
tem a politica de prevenir tais conflitos, esperando dos colaboradores que
todos cooperem na prevengao respectiva, esclarecendo previamente quaisquer
duvidas, comunicando imediatamente quaisquer riscos ou incidentes, e
orientando aqueles que precisam ser alertados e conscientizados.

GRAU DE CONSANGUINIDADE E AFINIDADE - O colaborador que possua
parentes de até terceiro grau que desempenhe fungao correlata ou de interesse
potencial ou efetivo para as atividades do colaborador deve informar
imediatamente ao Instituto Inspiracdo para que, se necessario, seja tomada
medida preventiva de conflito de interesses ou de dano de imagem.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVIGOS - Fornecedores e prestadores de servigcos devem ser tratados com
profissionalismo, transparéncia e integridade, exigindo tratamento reciproco
deles com o Instituto Inspiragdo e seus colaboradores. A selegcao dos
fornecedores e prestadores de servicos deve ter presente essa preocupacao
desde o inicio dos contatos.

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS - O relacionamento com agentes publicos e
pessoas politicamente expostas deve observar a legislacdo aplicavel e ser
pautado por isencdo, equidade, transparéncia e respeito. Pessoas
politicamente expostas sdo os agentes publicos ou ex-agentes publicos que
exercem ou tenham exercido, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior,
cargos, empregos ou fungcbes publicas relevantes, e seus colaboradores,
representantes ou parentes até terceiro grau.



CONTRATAGCOES - A contratagdo de pessoa politicamente exposta ou de
fornecedor que a utilize deve ser precedida de checagem de antecedentes.

VINCULO POLITICO-PARTIDARIO - O Instituto Inspiracdo ndo se filia a
vinculos politico-partidarios. A convicgéo politica dos colaboradores n&o deve
ser associada ao Instituto, de nenhuma forma.

DOAGOES E APOIOS - Eventuais doacdes ou apoios do Instituto Inspiracéo
devem ser transparentes, e s6 podem ser feitos a pessoas ou instituicdes
idéneas, devidamente regularizadas e criteriosamente verificadas.

BRINDES E ENTRETENIMENTOS - Qualquer brinde ou entretenimento deve
seguir os objetivos institucionais, ndo ser superior a R$ 1.000,00 (hum mil
reais), e nao ser passivel de ser confundido com suborno ou tentativa de
exercer influéncia.

IMPRENSA - A imprensa deve ser tratada com respeito condizente a
relevancia de sua atividade. As declaragdes a imprensa devem ser feitas pela
diregao do Instituto Inspiragédo, salvo em caso de autorizagao prévia, forma e
especifica.

COMITE DE ETICA - O Instituto Inspiragdo podera criar Comité de Etica, a par
das diretrizes emanadas da direcao do instituto e das orientagdes transmitidas
pelos seus colaboradores. O Comité de Etica podera ter como atribuicdes
resolver casos omissos neste Cddigo, e atualizar o conteudo deste Cédigo.

CANAL DE COMUNICAGAO SOBRE QUESTOES ETICAS - A comunicacgéo
imediata de qualquer situacdo em desacordo com o previsto neste Codigo é
esperada de todos os colaboradores, os quais devem consultar os canais
especificos disponiveis e divulgados pelo Instituto.

PRESUNCAO DE INTEGRIDADE - O |Instituto Inspiracdo presume a
integridade da conduta de seus colaboradores. Possiveis san¢des por violagao
deste Cdédigo serdo aplicadas apds concedido o direito de defesa mediante
oportunidade para explicacdes. As san¢des poderdo variar desde adverténcia
até a cessagao do relacionamento com o colaborador e a busca de reparagdes
devidas.

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO - Declaro que recebi,
examinei e compreendi integralmente este Coédigo de Etica, tendo sido
cientificado da obrigatoriedade de sua estrita observancia, e comprometo-me a
cumprir suas disposi¢des e a divulga-lo no desempenho de minhas atividades.

Nome completo:



CPF:
Local e data:

Assinatura:



